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План-график внедрения

ВСОКО МБДОУ д/с №10 в 2019-2020 учебном году

Направление
мероприятия

М ероприятия Ответственный Срок Ожидаемый
результат

1. Создание
нормативног
о
обеспечения
введения
ВСОКО

Формирование банка нормативно
правовых документов 
федерального, регионального, 
муниципального, уровней, 
уровня ДОУ.

Зам.
заведующего

4 квартал 
2019 г.

Банк нормативно
правовых документов 
федерального, 
регионального, 
муниципального, 
уровней, 
уровня ДОУ.

Разработка новой редакции 
Положения о ВСОКО .

Заведующий
ДОУ

Зам.заведующего 
( рабочая группа)

сентябрь 
2019 г.

Положение о ВСОКО

Разработка плана-графика 
мероприятий ВСОКО.

Зам.
заведующего

сентябрь
2019

План-график 
мероприятий ВСОКО.

Самоанализ образовательной 
системы ДОУ с целью определения 
уровня готовности к введению 
ВСОКО

Зам.
заведующего

4 квартал 
2019 г.

Аналитическая
справка

Внесение изменений в 
нормативную базу деятельности 
ДОУ в связи с введением ВСОКО .

Заведующий
ДОУ
Зам.

заведующего

по
необходим

ости

Внесение изменений 
и дополнений в 
документы, 
регламентирующие 
деятельность и 
процессы ОУ.

Разработка системы оценки 
достижения планируемых 
результатов

Зам.
заведующего

2020 г. Система оценки 
достижения 
планируемых 
результатов

Проведение инструктивно  ̂
методических совещаний и 
обучающих семинаров по вопросам 
проведения мероприятий ВСОКО.

Зам.
заведующего

в течение 
года

инструктивно
методические 
совещания и 
обучающие семинары

Разработка ООП на 2018-2021 г. г. Зам.
заведующего

март 2020 г. ООП МАДОУ 
детский сад №11

Моделирование ВСОКО с учетом 
методических рекомендаций и 
социального запроса родителей 
воспитанников

Зам.
заведующего

апрель 
2020 г.

Создание модели 
ВСОКО в МАДОУ



2. Создание
организацио
иного
обеспечения
ВСОКО

Анализ имеющихся в ОУ условий и 
ресурсного обеспечения 
реализации плана ВСОКО

Зам.
заведующего

март- 
апрель 
2020 г.

Самообследование за 
2017 г.

Разработка плана методического 
сопровождения введения ВСОКО в 
ДОУ.

Зам.
заведующего 2019-2020 

уч.год
План методического 
сопровождения 
введения ВСОКО в 
ДОУ

Педагогический совет по введению 
и результатам ВСОКО

Зам.
заведующего май 2020 г. Заседание

педагогического
совета

3. Создание
кадрового
обеспечения
введения
ВСОКО

Анализ кадрового обеспечения 
введения ВСОКО в ДОУ.

Заведующий
ДОУ

Зам .заведующего
ежегодно Публичный доклад

Организация участия педагогов 
ДОУ в семинарах по ВСОКО,

В ДОУ, на муниципальных 
региональных, семинарах.

Заведующий
ДОУ
Зам.

заведующего

в течение 
года

Участие в
муниципальных
научно-практических
конференциях,
педагогических
семинарах

Заседания МО 
«Изучение и 
обсуждение «ВСОКО 
в ДОУ»

Разработка плана методических 
семинаров (повышения 
квалификации) с ориентацией на 
проблемы ВСОКО.

Заведующий
ДОУ
Зам.

заведующего

в течение 
года

Годовой план на 
2018-2019

4. Создание
информацио
иного
обеспечения
ВСОКО

Организация изучения 
общественного мнения по 
результатам ВСОКО и внесения 
возможных дополнений в 
содержание системы контроля 
качества, в том числе через сайт 
ДОУ.

Зам.
заведующего ежегодно Размещение на сайте 

ДОУ информации о 
ВСОКО

Информирование родителей 
воспитанников о ВСОКО и 
результатах в ДОУ через сайт, 
проведение родительских 
собраний.

Зам.
заведующего

в течение 
года

Информирование 
общественности о 
ходе и результатах 
ВСОКО

Организация изучения 
мнения родителей 
(законных 
представителей 
воспитанников) по 
вопросам ВСОКО.

Зам.
заведующего

Мониторинговая
служба

ежегодно Размещение на сайте 
ДОУ-информации о 
ВСОКО

Обеспечение публичной 
отчетности ДОУ о ходе и 
результатах ВСОКО.

Заведующий
ДОУ
Зам.

заведующего

ежегодно Размещение на сайте 
ДОУ.


